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EMPREGO

Dois CEO a conversa no intervalo
para almoco das sessdes
_do Collaborative Forum.

25-06-2012 | Emprego & Universidades

Paulo Alexandre Coelho

Catolica junta CEO
de todo o mundo

O encontro anual do Collaborative Forum realizou-se na Catdlica Lisbon, na semana
passada. Mais de 200 CEO de todo o mundo trocaram experiéncias de gestao.

a experiéncia de uns, da-
) mos sabedoria a outros”.
Este é o objectivo do
CEO Collaborative Fo-
rum, que reuniu mais de

Neste forum,

a troca de
experiéncias
“é um processo

ou abrir as portas a internacionalizacéo.

Paulo Rosado, o CEO da Outsystems, é
um dos 26 membros portugueses e hd qua-
tro anos que participa no Collaborative F6-
rum. Conta que, em um dos encontros,

200 CEO de todo o mun- manifestou a suapreocupagio com umnu-
dona Universidade Catdlicade Lisboa, na espantosame!:lte mero elevado de pessoas que deixou a em-
semana passada. trgn.sparente ’ presa, mas que no final da discussio che-

O encontro anual do Forum de CEO, diz Paulo Rosado, gou a conclusdo que a “empresa precisava
composto por cercade 150 membrosde 30 CEQO da era de, pelo menos, 12 pessoas fora e ndo
nacionalidades, abre a porta uma vez por . apenas as quatro que sairam”.
ano ando membros, alargando o encontro OutSl! stems. Se nio teve receio de expor os “segre-

amais pessoas. Foi o que aconteceu na Ca-
télicanosdias17,18 €19 de Junho.

Foram trés dias de debates, em que o
objectivo é por os CEO a ajudarem-se mu-
tuamente, numa mistura intercultural. A
mesma mesa sentam-se CEO de todos os
cantos do mundo, de grandes, pequenas ou
médias empresas. Cada CEO langa um de-
safio relacionado com a sua empresa e
ouve os seus congéneres, que lhe dio reco-
mendacdes e conselhos baseados na sua
propriaexperiénciaem situacdes idénticas
pelas quais tenham passado.

David Darsch, o CEO do Collaborati-
ve Forum, explica que “nio temos as so-
lucdes, mas nestes debates criamos o
ambiente para se retirarem ideias para
resolver os problemas”. Problemas que
quase sempre tém a ver com davidas so-
bre a melhor forma de lidar com os in-
vestidores, como obter financiamento,
como entrar em determinado mercado

dos” da sua empresa perante dezenas de
CEO de todo 0 mundo? “Nada. E um pro-
cesso espantosamente transparente”, ga-
rante. Até porque, em cada sala de debate
ndo existem competidores directos - sdo
varias as salas de discussdo durante o Fo-
rum. O CEO da Outsystems admite que
“para os portugueses é um pouco dificil
perceber esta cultura de transparéncia,
mas depois de 14 estar torna-se muito na-
tural e passam os receios”.

Financiamento, inovagdo e crescimen-
to foram os temas centrais dos workshops
realizados em Lisboa, com especial desta-
que para a criacdo de emprego e inovagio
no contexto da actual crise econémica
mundial. Por enquanto, no Collaborative
Forum estdo representadas empresas eu-
ropeias e norte-americanas, mas o respon-
savel por este projecto garante que breve-
mente haverd CEO de paises asidticos a
participar nestes encontros. mJoanaMoura

+200

Cerca de 200 CEO de todo o mundo participaram no
Collaborative Forum da Catdlica.




